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1. Presentacion

Esta propuesta pedagdgica tiene como antecedente inmediato el | Curso Internacional
para lideres Indigenas de Centroamérica: “Derecho Indigena, Gobernabilidad y
Democracia” Organizado por el Consejo Indigena de Centroamérica (CICA), el
Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América Latina y El Caribe
(Fondo Indigena), y la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica (UNED), con
apoyo de la GTZ — Alemania, que se llevé a cabo entre los meses de noviembre y
Ul s febrero 2007- 2008 en la UNED.

Frsin

i
i} -
INCCENA

El curso, dirigido a lideres y lideresas indigenas de Centroamérica sobre el tema
',_;: “Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la Cosmovisién Indigena”, se ofrece
i con el apoyo de la Cooperaciéon Técnica Belga (CTB), entre los meses de marzo y
@J julio del 2009, mediante una modalidad hibrida, combinando la experiencia presencial
y la experiencia virtual en el proceso de aprendizaje, aprovechando la experticia y la

e capacidad instalada de la Universidad a Distancia de Costa Rica.

2. Antecedentes

El Plan Centroamericano del Consejo Indigena de Centroamérica (CICA), incluye un componente
de “Formaciéon y Capacitacién” de las personas miembras de los Pueblos Indigenas de la regién.
También la Estrategia Institucional del Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de
América Latina y El Caribe (Fondo Indigena), entre sus componentes programaticos contempla el
de “Formacion y Capacitacion” a través de lo que busca desarrollar las capacidades de los Pueblos
Indigenas para participar activamente en la gestion del desarrollo indigena, a nivel local, nacional y
regional.

El Convenio de Colaboracién CICA — Fondo Indigena, fue el marco para llevar a cabo un Curso
Internacional de Formacion y Capacitacion, en alianza con la Universidad Estatal a Distancia de
Costa Rica (UNED), entre noviembre 2007 y febrero 2008. Curso donde se graduaron 12 personas
-11 indigenas y 1 no indigena- Ahora el CICA organiza la realizacién de un segundo curso, del cual
se abordan los principales avances en este documento.

2.1. Gestion del curso

El CICA presenté su experiencia en el curso internacional sobre Gobernabilidad, Democracia, y
Politicas Publicas, con motivo de la reunidon de evaluacion de los cursos y post grados de la
Universidad Indigena Intercultural (Ull), convocada por el Fondo Indigena, el mes de abril del afo
que corre. Uno de los resultados de la reunién fue la revision y adecuacion de los cursos de la Ull,
asi como la aprobacion del curso: “Derecho Indigena, Gobernabilidad y Democracia”,
encomendandose al CICA el seguimiento para su instalacion.
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De esta cuenta, el mes de mayo el CICA, se reuni6 con la Vicerrectoria Académica, la Direccion de
la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades; y las oficinas de Relaciones Exteriores, CIEIl, Y
Presupuesto de la UNED, con el fin de allanar el camino para la incorporacion de la UNED a la UlI,
asi como para buscar un acuerdo para la promocion de un curso internacional sobre Derecho
Indigena, Gobernabilidad y Democracia, donde se garantice la intervenciéon de la cosmovision
indigena en los médulos que se definan, y que los contenidos y metodologias empleadas en la
formacion profesional respondan a los intereses de los pueblos indigenas, sin que ello se interprete
como algo que pueda afectar o limitar de ninguna manera la autonomia universitaria.

Con la facilitacién del Vicerrector Académico, el Consejo Universitario de la UNED, asumio
formalmente la invitacidon para participar en la Ull. Asi como de dar seguimiento, en coordinacién
con el CICA, a la organizacién y celebraciéon de un Curso Internacional sobre Derecho Indigena,
Gobernabilidad y Democracia. En todo caso, esta relacion esta normada dentro del convenio entre
CICA - Fondo Indigena — UNED.

2.2.Organizacion del Curso Internacional

2.21. Aspectos generales:

Se conformé un equipo compuesto por: Donald Rojas, Carlos Batzin, y Ovidio Lopez, por el CICA,
Xinia Zahiga Mufoz, por la UNED, y Rubén Chacén, como Académico propuesto por el CICA; para

que se encargue de la organizacion del curso, definiéndose claramente las areas que atenderan
cada uno:

Coordinacion General: Donald Rojas

Coordinacion por la UNED: Xinia Zuhiga

Académicos: Rubén Chacén, Xinia Zufiga, y Carlos Batzin
Coordinacion Administrativa: Ovidio Lépez, y Xinia Zufiga.

El equipo se reunié periddicamente, y con la frecuencia exigida por la misma dinamica del proceso,
para definir sobre lo que se queria como curso, analizar los posibles obstaculos, y planear las
acciones en lo técnico y administrativo, que garantizaran el éxito del curso.

Se llegd a la conclusion que para obtener mejores resultados, el curso no debian de cruzarse con
el periodo de vacaciones en la UNED, ni con las actividades previamente programadas por la
universidad —12 de diciembre 2008 al 23 de enero 2009 — y programar el curso de octubre o
noviembre en adelante, lo que significaria poner el riesgo el éxito del mismo, ya que las personas
estudiantes y docentes no tendrian asistencia o asesoria académica, ni de las expertas en la
Plataforma Virtual Web CT de la UNED. Que en el corto plazo un periodo ideal para el curso era
marzo — julio 2009.

Se hizo una aproximacion de los requisitos indispensables, documentacién requerida, y politica de
otorgamiento de las becas. Se preparé una propuesta de cronograma general del curso; un
cronograma de actividades para la preparacion del curso; se elaboraron sugerencias para el
desarrollo de los médulos; se punteo sobre el perfil de los docentes titulares, y auxiliares o de
apoyo; y se aportaron los primeros insumos para el programa del primer periodo presencial.

También se procedid a la elaboracién del presupuesto que se requiere para la ejecucion del curso,
y del plan de desembolsos.

3. Justificacion

El curso se inscribe dentro del marco de acciones y de relaciones institucionales que se viene
construyendo en favor del desarrollo auténomo de los pueblos indigenas latinoamericanos, con el
interés de fortalecer las nuevas condiciones que se dan en el continente en razén de los cambios
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politicos y socioculturales recientes, caracterizados por una creciente visibilizacion del pensamiento
y de las propuestas indigenas como alternativas de vida ante los retos y desafios actuales para
todos los paises y toda la poblacion, independientemente de sus realidades culturales.

El curso es parte de los esfuerzos de la Universidad Indigena Intercultural (Ull), conformada como
una red de redes, con participacién de las propias organizaciones indigenas, centros e institutos
educativos y universidades, apoyada por el Fondo Indigena y por el CICA. La que se halla
motivada segin Mateo Martinez Cayetano — Secretario Técnico del Fondo Indigena — por:

e “La necesidad de cuestionar los Estados republicanos que significaron esclavitud para los
Pueblos indigenas.

e La necesidad de instalar un nuevo concepto de ciudadania, inclusivo y equitativo.

e La importancia de rescatar los sistemas propios de gobierno, y de responder a las
demandas por los derechos propios.

e La Universidad Indigena Intercultural nace para responder a las demandas de los Pueblos”.
(FI-GTZ 2008)

El curso responde a la orientacion y al trabajo que se esta gestando en el contexto de la sub red
de “Gobernabilidad y Politicas Publicas”, conformada recientemente en La Paz, Bolivia, (26 de
setiembre del 2008) y de la cual forman parte tanto el CICA como la UNED. Mediante la sub red se
pretende desarrollar tanto el debate como los vinculos colaborativos- entre personas,
organizaciones, instituciones y paises- para la formacion de lideres y lideresas indigenas que
fortalezcan su cosmovision, asi como la capacidad de incidencia de sus propias organizaciones y
comunidades en relacién con sus Estados, mediante la construccion de politicas publicas acordes
con la gobernabilidad de los pueblos indigenas, de manera tal que se concrete en la practica, en su
vivencia, los postulados de la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas, y su filosofia del “buen vivir”.

Se trata de un aporte puntual dentro del proceso formativo que se pretende impulsar desde la Ull y
la subred, que servira de experiencia e insumo para la formulacidon de iniciativas mucho mas
amplias y sostenidas de formacioén profesional y de capacitacion a lideres y lideresas indigenas en
el tema de gobernabilidad y politicas publicas; compromiso que de paso, toca directamente la labor
de las universidades y cuestiona profundamente la hegemonia y homogenizaciéon que caracterizan
a los enfoques y fines de la educacion en nuestros paises.

4. Fundamentacion

La Declaracion de la ONU sobre los derechos de los Pueblos Indigenas

El 13 de setiembre del 2007 las Naciones Unidas (ONU) aprobdé por mayoria de la Asamblea
General, en Nueva York (por 144 votos a favor, 4 en contra y 11 abstenciones) (1), la llamada
“Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas” (Declaracion).

Luego de mas de 20 afos de arduas discusiones, surgié un texto que recogié algunas de las
aspiraciones mas histoéricas de los pueblos indigenas del mundo. En este proceso que impulsoé el
mas importante organismo de derecho internacional (la ONU) participaron los diversos Estados con
sus representantes formales, y se dio una participacién béasica de representantes de los mas
variados pueblos indigenas del mundo, desde los pobres y marginados de América Latina y Africa,
hasta los “ricos” “Sapmi” de Noruega, Finlandia y Suecia.

1
4 paises votaron en contra (Estados Unidos, Canada, Australia y Nueva Zelanda). 11 paises no hicieron uso de su voto
(Azerbaijan, Bangladesh, Bhutan, Burundi, Colombia, Georgia, Kenya, Nigeria, Federacion Rusa, Samoa y Ukrania).
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La Declaracion se ubica en el contexto del derecho internacional de los derechos humanos.

La Declaracién contiene innovadoras regulaciones, y desde cierto punto de vista sus contenidos
logran dar alcances mas realistas a la Declaracién Universal de Derechos Humanos aprobada por
parte de la Asamblea General de las ONU; el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y
sus dos protocolos facultativos; y el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, que forman la “Carta Internacional de Derechos Humanos”.

La Declaracién, es entonces una expresion revitalizada de los términos otros instrumentos muy
progresistas como lo son el Convenio de Diversidad Bioldgica y el Convenio 169 de la OIT.

5. Propésito

El propésito de este curso consiste en el “Estudio de nociones — histéricas, juridicas, politicas - asi
como algunas de las experiencias mas trascendentes de gobernabilidad indigena en la region
centroamericana, analizando si estas se relacionan y como lo hacen con los sistemas politicos que
rigen en los diversos paises, recontando sus obstaculos en este propésito, asi como las
aspiraciones y acciones para superarlos fortaleciendo la cosmovision indigena como fundamento
para el liderazgo y la incidencia de los Pueblos Indigenas en relacién con los Estados y como
paréametro fundamental en la edificacién y valoracion de las politicas publicas del Istmo.”

6. Objetivos generales
Como objetivos generales este curso propone los siguientes:

6.1.  Reflexionar acerca de la gobernabilidad indigena y su incidencia en las politicas publicas
centroamericanas.

6.2.  Capacitar a personas indigenas vinculadas en su condicién de lideres con comunidades y
organizaciones indigenas de la region.

6.3.  Visualizar experiencias de gobernabilidad indigena en Centroamérica  sistematizando
algunas de las mas destacadas.

6.4.  Analizar algunas experiencias de gobernabilidad indigena en Centroamérica con el fin de
determinar si se relacionan —y en caso de ser asi de qué manera- con los sistemas
politicos que rigen en los diversos paises del area.

6.5. Determinar los obstaculos mas importantes que se presentan en los diferentes paises
centroamericanos en relacion con la gobernabilidad indigena y su incidencia en la
formulacion y ejecucion de las politicas publicas, asi como las posibilidades para
superarlos.

6.6 Fortalecer en los y las participantes, los principios de la cosmovisién indigena como el
elemento fundamental para construir las politicas publicas en la regién istmica.

7. Perfiles
7.1. Criterios

La definicion de los perfiles, tanto de ingreso como de egreso, se llevé a cabo considerando los
siguientes factores determinantes:

e Las prioridades de formacién y grupos meta, identificadas por las organizaciones indigenas
centroamericanas representadas en CICA

e Los acuerdos y compromisos establecidos por parte del CICA y de la UNED en el marco de la
Ull y de la sub red de Gobernabilidad y politicas Publicas.
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7.2.

7.3

Una

8.

La experiencia anterior, con el primer curso para lideres indigenas de Centroamérica, llevado a
cabo mediante la colaboracién UNED- CICA - FI.

Requerimientos de la modalidad educativa a distancia.

Perfil de ingreso

Calidades:

Pertenecer a un Pueblo Indigena

Trabajar profesionalmente en temas relacionados a Pueblos Indigenas
Ser dirigente de una organizacién indigena

Ser propuesta de una autoridad o una organizacion indigena

Estudios secundarios

Dominio del idioma espanol

Manejo basico del sistema operativo de Windows

Perfil de egreso
vez aprobado este curso, el o la estudiante — lider:

Comprendera las diferencias y posibilidades que ofrecen la autoridad y las estructuras de
poder comunitario como alternativas frente al poder hegemoénico, tradicional, moderno,
colonial y racial que caracteriza todavia hoy, a nuestros Estados y paises centroamericanos.
En este sentido comprendera mejor su realidad y la realidad de sus pueblos, reafirmando su
identidad y cosmovision indigena.

Valorara la importancia de la cosmovision indigena como el elemento central en la definicion,
negociacion y gestion de las politicas publicas y la valia del rol de liderazgo que el y ellay las
organizaciones a las que pertenece, pueden jugar en dicho proceso de construccion.

Realizara analisis criticos acerca de la conveniencia y el contenido ideoldgico — politico (en
un nivel béasico) de las politicas publicas emitidas actualmente por los Estados Nacionales
Centroamericanos.

Comprendera la importancia y estara en capacidad de explicar en forma clara y sencilla asi
como de aplicar a situaciones concretas, la Declaracion de los Derechos de los Pueblos
Indigenas y otras normas juridicas fundamentales en cada uno de sus paises.

Desarrollard competencias basicas para la identificacion de posibilidades y propuestas de
politicas publicas que respondan a la cosmovisidén de sus propios pueblos.

Descripcion general del curso

8.1 Poblacion meta:

Hombres y mujeres indigenas, lideres y lideresas de comunidades de los siete paises de la region
centroamericana (Guatemala, Belice, Honduras, El Salvador, Nicaragua, Costa Rica, y Panama).

8.2 Duracion:

15 semanas, comprendidas entre el 23 de marzo y el 03 de Julio del 2009
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8.3 Modalidad:

A distancia, con componentes presenciales y virtuales programados en tres periodos, a saber:

Semanas

3°" periodo: Il
Sesion
1°" periodo: | _Sesién Presencial: Con
Presencial Dos semanas, 2% periodo:__ Intersesional de aprendizaje | duracién de una
del 23 de febrero al 06 de mediante el uso de Internet por medio de la | semana, del 01 al

marzo 2009, en la sede de | plataforma virtual Web CT: Doce semanas del | 05 de junio 2009,
la UNED, ubicadas en | 09 de marzo al 29 de mayo 2009. a llevarse a cabo
Sabanilla, San  José, en la sede de la
Costa Rica. UNED, ubicada en
Sabanilla, San
José, Costa Rica.

1°" periodo: | Sesion Presencial

Se llevaron a cabo en Costa Rica, en la sede de la UNED con una duraciéon de 2 semanas, al
inicio, en las que se realizaran las siguientes actividades fundamentales:

e Motivacion e intercambio
inicial de los y las
participantes

e Diagnostico inicial -
conocimientos previos —

e Capacitacion para el uso
de la plataforma virtual

e Introducciéon general a
cada uno de los mddulos,
tanto en sus contenidos
tematicos como en sus
actividades de aprendizaje
y de evaluacion.

e Definicion de temas
especificos de
investigacion

2% periodo: Intersesional de aprendizaje mediante el uso de Internet por medio de la plataforma
virtual WebCT.

Se realizara en los paises de residencia por un lapso de 12 semanas, durante las cuales se
desarrollara el programa tedrico — practico de cada uno de los médulos.
3% periodo: Il Sesién Presencial.

1 semana para finalizar, nuevamente en la sede de la UNED, en San José, Costa Rica. En esta
ultima semana se pretende:
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Presentacion de los trabajos finales de los y las estudiantes.
Integracion y sintesis de aprendizajes

e Conclusion de las actividades de evaluacioén, coevaluacion y autoevaluacién de los y las
estudiantes.

e Evaluacioén del curso y de la experiencia de aprendizaje por parte de los y las estudiantes.

8.4 Vinculos institucionales

El curso se ofrece, como ya se ha mencionado, en el marco de la Ull, la Subred de Gobernabilidad
y Politicas Publicas en la relacion CICA-UNED-FI, relacién que sera formalizada mediante un
convenio de cooperacion entre las partes.

9. Principios y estrategias para el aprendizaje

e EI aprendizaje como proceso integral, & =
dinamico, personalizado y colaborativo. = - —

e La diferencia cultural y la cosmovision . _T . SR |
indigena i

e La Declaracién de la Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas como fuente y marco de O— e
andlisis de la gobernabilidad indigena y 5 e ety
de las politicas publicas.

e Laintegracién de teoria y practica para el Aherd I
aprendizaje

UNET U § T Peet b ]

B TRTILIMNCC i i 1 FY B

e Larelacion e integracion entre moédulos

e La condicion hibrida: presencialidad y virtualidad.

10. Estrategia de contenido

El desarrollo del curso se hara mediante tres modulos de contenido, ellos son:

1. Mddulo Nociones Basicas de Politicas Publicas
2. Modulo Gobernabilidad desde la Cosmovisién Indigena
3. Mddulo Derechos de los Pueblos Indigenas.

También se ha contemplado el desarrollo de un médulo de apoyo tecnolégico y metodoldgico.
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Politicas

Goberna

Goberna

Presenci

bilidad Derechos bilidad piblicas Presencial

al

Cuadro Sinéptico: Curso Internacional: Gobernabilidad y Politicas Pubicas desde la Cosmovisién Indigena

GOBERNABILIDAD DERECHOS POLITICAS PUBLICAS TRABAJO FINAL
TAREAS TAREAS TAREAS
Induccion al trabajo
23/27 3 1 | final
Forol Organizacion trabajo
3,
S % 2 grupo: 10%
Tarea 1: 5% 5%
6/10 4 3 Tarea 2:5% | Forol Avance 1: 5%
J
13/17 4 4
20/24 4 5
27/1 4/5 6 Tarea 1: 5%
4/8 5 7 Tarea 2: 5%
11/15 5 8 Foro 2 1 10%
18/22 5 9 Foro 2
25/29 5 10 Tarea 1: 5%
1/5 6 11 Tarea 2: 5%
8/12 6 12 | Tarea3:5% Avance 2: 5%
15/19 6 13 | Tarea 4:5% Foro3:) 109
22/26 6 14 Foro 3: |
Oral:
Exposicion{ 5%,
29/3 6/7 15 Escrito:
15%
30% 20% 15% 35%
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1. Estrategia de Evaluacién

La estrategia de evaluacion contempla las dimensiones de diagndstico, formativa y sumativa y se hara mediante tareas, foros virtuales y un trabajo

final de analisis de casos de situaciones reales y prioritarias de los Pueblos y territorios indigenas de todos los paises de la region.

MODULO DE POLITICAS PUBLICAS

Cuadro: Ejercicios de evaluacién por médulos

MODULO DE DERECHOS

MODULO DE GOBERNABILIDAD

Foro virtual 1: ¢{CoOmo nos organizamos para
mantener los recursos naturales existentes en
nuestros territorios indigenas, y cual deberia ser la
participacion del estado?

Foro virtual 2: ¢Se reconocen verdaderamente
los derechos de los pueblos indigenas en
nuestros paises?

Foro virtual 3 ¢{Como fortalecer la existencia de
nuestros gobiernos indigenas para la facilitacion de
la incidencia politica?

Tarea 1: Comprobacion de lecturas temas 1:y 2
Comentario critico
Tarea 2: Investigacion corta de caracter
exploratoria y descriptiva acerca
de los érganos en cada pais, relacionados con
politicas publicas.

Tareal: Cuadro comparativo de los Enfoques
politico-ideoldgico-juridicos, que han
determinado la relacién Estado- Pueblos
Indigenas
Tarea 2: Cuadro Resumen.

- Pais
-Tema
- Breve recuento de hechos
- Normas internacionales relacionadas
- Disposicion de la Declaracién relacionada con
esta sentencia.

(Sentencia por asignar).

Tarea 1: Autoandlisis sobre la identidad cultural. El
estado actual de la identidad cultural, fortalezasy
debilidades, en los valores que se practican, las
posibles causas de los antivalores o perdida de la
identidad y las proyecciones para fortalecer la
identidad indigena.

Tarea 2: Resumen comparativo de los principales
lineamientos que plantean tanto el pensamiento
moderno occidental, como el planteamiento
indigena a partir del Buen Vivir, sobre la gestion del
desarrollo.

Tarea 3: Mapa conceptual o ensayo
Tarea 4: Investigacion corta: gobierno indigena
vigente: Su estructura. Entidades (actores
claves).Normas y reglamentos propios. Ejercicio de
la autoridad. La toma de decisiones. Importancia del
consenso.
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12. El equipo docente.

Tanto los profesores (a) responsables de los médulos — especialmente de contenido - como los
profesores (a) invitados (a) son personas de amplia trayectoria en labores docentes, especialistas y
lideres indigenas.

13. Aplicaciones al curso

La convocatoria a las aplicaciones al curso se hizo a través de correos electronicos dirigidos a
cuanta organizaciéon indigena y entidades que trabajan el tema indigena en el area
Centroamericana, son conocidas por el CICA.

Se recibieron un total de 30 aplicaciones, las que fueron sometidas al Comité Técnico de
Seleccidn, integrado con representaciones del CICA, FONDO INDIGENA Y UNED.

Originalmente se otorgaron 24 becas, y con sus propietarios directamente y a través de las
organizaciones que los recomendaron, se estableci6 una comunicacién permanente desde el
momento mismo de la notificacién, hasta el inicio del curso. Sin embargo finalmente unicamente se
aprovecharon 18 becas, sin que existiera una sefal previa de los 6 becarios / as, excepto en uno
de los casos.

Némina estudiantes
Curso Internacional: Gobernabilidad y Politicas Publicas desde la Cosmovisién Indigena

Nombre Pueblo Indigena Pais Correo electrénico
1. Félix Armando Sarazua Maya Kagqchikel Guatemala tzikin3@hotmail.com
Raxtun
2. Irma Yolanda Bala Rucuch Maya Kagchikel Guatemala yolybala@hotmail.com
3. Norvel Gémez Daniel Miskito Honduras norvelgomezmoskitia@yahoo.com
4. Betty Elisa Pérez Valiente Nahuat El Salvador elisabetyro@hotmail.com
5. Roberto Adrian Chavez Lenca El Salvador robertochavez7 @hotmail.com
Jaime
6. Saulo Israel Borge Garcia Miskito Nicaragua Ingnindigena@yahoo.com o
dhiwas@hotmail.es
7. Adriana Mabel Torres Ortiz Bribri Costa Rica a-mabelto@hotmail.com
8. Ana Sofia Solano Acuina No indigena Costa Rica sofisolano@gmail.com
9. Asdrubal Rivera Villanueva Teribe Costa Rica yuba13@gmail.com
10. Claudia Solano Rivera Teribe Costa Rica clauisa06@hotmail.com
11. Denia de los Angeles Blanco | Maleku Costa Rica deniablanco@hotmail.com
Acosta
12. Glen Villanueva Vega Teribe Costa Rica gvillanueva10@hotmail.com
13. Juan Carlos Fernandez Teribe Costa Rica j.najera09@hotmail.com
Najera
14. Oldemar Pérez Hernandez Huetar Costa Rica oldeph54@yahoo.com
15. Celso Degaiza Rosales Embera celsodegaiza@gmail.com
16. Lodia Miller Ngabe Panama loidamiller75@hotmail.com
17. Gilberto Abrego Palacio Ngabe Panama gilbertongabe@hotmail.com
gilbertongabe@gmail.com
18. Horacio Garcia Prestan Kuna Panama ghoracio68@yahoo.com

Descripcién de los casos:

Caso 1:

Su propietaria: Olga Minerva Tzec Recinos, de nacionalidad belicefia, declind antes de

que se le emitiera el boleto aéreo, ya que la fecha para la presentacion y defensa de su
tesis para optar a su titulo universitario, coincidié con las fechas del primer periodo

presencial.

Pagina 10




Caso 2:

Caso 3:

Caso 4:

14.

Su propietario: Gonzalo Enrique Mena Selles, de nacionalidad costarricense. Con quién
se converso telefénicamente el primer y segundo dia de inicio del curso, y manifesté
que por motivo de huelga en su comunidad en protesta por la falta de atencién del
gobierno local, no podia asistir. Finalmente se comprobd que esta persona no tramité
su permiso laboral para ausentarse de su trabajo durante las dos semanas
presenciales.

Sus propietarios: Irineo Espinoza Ruiz, y Rigoberto Alberto Gutiérrez Ruiz, de
nacionalidad nicaragliense, aun el dia sabado 21 de marzo, telefénicamente
manifestaron que estaban listos para el viajar al curso, ante su ausencia se les estuvo
llamando directamente y a través de la organizacién indigena que los recomendo, los
dias 23, 24, y 25 de marzo, y manifestaron que no asistirian por motivos de
enfermedad, extremos que no fueron probados.

Sus propietarios: José Danilo Rojas Rojas, y Nohelia Mavisca Rueda, de nacionalidad
costarricense, aun el dia domingo 22 de marzo, expresaron su interés de asistir al
curso, pero sin explicacidon alguna no asistieron, y durante los 3 primeros dias de la
primera semana presencial, no fue posible localizarlos. Tampoco la organizaciéon que
los recomendé da alguna explicacion.

Inauguracion del curso

El paraninfo “Daniel Oduber” de la UNED, fue la sede que acogi6 los actos de inauguracién del
curso, al que entre los y las invitados especiales, se contd con representaciones del Cuerpo
diplomético de: Guatemala; El Salvador; Honduras; Nicaragua; Bolivia; y Japén; Delegaciones de:
Presidencia de la Asamblea Legislativa de Costa Rica; Comision Nacional de Gestion de la
Biodiversidad (CONAGEBIOQ); Estado de la Nacidon — Region; Proyecto RUTA del Banco Mundial;
Proyecto de Manejo Integrado de Ecosistemas en Comunidades Indigenas (PMIIE); UNICEF; OIT;
OEA; OPS; y ACNUR.

De izquierda a derecha: Mateo Martinez Cayetano, Secretario Técnico
del Fondo Indigena; Licda. Guisell Sanchez Castillo, Asesora de Politica
Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de Costa Rica;

La mesa principal estuvo
integrada por:

El desarrollo del programa
inaugural, estuvo precedido
por la presentacién de un
video firmado especialmente
para la ocasion con un saludo
y una motivacion a los
becarios / as, en los idiomas
bribri (de Costa Rica), y
espafol, donde se destacé la
importancia de la formacion y
capacitacion, los retos para la
defensa y promocion de los
derechos indigenas; y las
responsabilidades de quiénes
participan en el curso para
concluirlo con éxito, y la

MBA.: Rodrigo Arias Camacho, Rector de la UNED; y, Donald Rojas aplicas:i()ln de, ) los
Maroto, Presidente del CICA. Foto CICA. conocimientos adquiridos.
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15. Desarrollo del periodo presencial

Al inicio de este periodo, los y las docentes hicieron una
presentacion general del programa del curso, y del primer
periodo presencial. También se brindé a los y las becarias,
las orientaciones académicas de los médulos; asi como las
instrucciones y capacitaciéon técnicas para el uso de la
Plataforma Web CT, la que fue utilizada durante las dos
semanas, tanto en la UNED, como en Cafés Internet.

Las clases se sirvieron en las instalaciones de la UNED, y
por un dia se trasladaron al Territorio Indigena “Cabagra”,
del Pueblo Bribri. En el trayecto se hizo un alto en la
organizacién Asociacion Regional Aborigen del Dikes
(ARADIKES), donde el becario y guia espiritual maya kaqchikel Félix Armando Sarazua Raxtun,
junto a los becarios y becarias celebr6é una ceremonia.

En las clases de la UNED, la primera semana del periodo presencial del curso fue apoyado
por los sefiores: Dr. Luis Fernando Sarango Macas, Rector de la Universidad Indigena
“Amawtay Wasy” de Ecuador, y la Docente de la Catedra Indigena ltinerante de la Ull; y, la
Dra. Myrna Kay Cunningham Kain, Coordinadora de la Catedra Indigena lItinerante de la Ull;
ambos en su calidad de profesores / as invitados. También se conté con el acompafamiento
permanente del personal del Programa de Aprendizaje en Linea de la UNED.

En el Territorio Indigena “Cabagra”, los y las estudiantes tuvieron la
oportunidad de conocer y compartir personalmente, con los lideres
indigenas que los habian saludado y motivado en el video que se les
proyectd el primer dia. Y tuvieron un intercambio muy activo con la
Asociacion de Desarrollo Integral Indigena (ADI), que tiene la funcion
de Gobierno Indigena del Territorio; y con los miembros del Tribunal
Indigena.

Los y las becarias estuvieron muy motivadas durante este periodo, se quedaban trabajando en las
aulas después del horario de clases, o bien acudian a los Cafés Internet en horarios extra clases
para cumplir en tiempo con las tareas que les fueron asignadas por los y las docentes.

Entre los y las estudiantes se observé un intercambio y apoyo mutuo, tanto en los conceptos de los
temas tratados como en el manejo tecnoldgico de la Plataforma Virtual Web CT.

Por su parte los docentes, la Coordinacion General, y Coordinacion Administrativa del curso, se
mantuvieron en reunion permanente durante el primer periodo, para evacuar en el instante las
situaciones que presentaran.

Galeria de fotografias en documento anexo:
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